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Nazov habilita¢nej prace: Safewards — model v psychiatrickej oSetrovatel'skej praxi

Vyber a aktualnost’ témy

PredloZzena habilitatna praca Mgr. Martiny Dubovcovej, PhD. sa zobera problematikou
implementacie modelu Safewards v psychiatrickom osetrovatel'stve. Model Safewards sa
uspesne implementuje tam, kde s zapojené rozne profesijné skupiny a manazment podporuje
proces jeho implementaciu. AKo organizany pristup k poskytovaniu sluzieb
hospitalizovaného pacienta ma za ciel’ minimalizovat’ pocet situacii, v ktorych dochadza ku
konfliktom medzi zdravotnickymi pracovnikmi a pacientmi, ktoré vedu k neziaducim
udalostiam. Manazment mimoriadnych udalosti pri poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti
sa povazuje za efektivny nastroj riadenia, ktory ma vyznamny vplyv na zvySovanie kvality
poskytovanych sluzieb. Sluzby vysokej kvality vedu k maximéalnemu uspokojovaniu potrieb

pacientov. V tomto kontexte vyber témy hodnotim za pozitivny a aktualny.
Posudenie obsahu habilita¢nej prace

V tvode autorka uviedla prehladny vstup do problematiky a zamer prace. V teoretickych
vychodiskach spracovala oblast’ tykajicu sa problematiky fenoménu nasilia, agresie ich pricin,
problematiky bezpe¢ného prostredia v psychiatrii a prevencii rizik. Teoretické vychodiska
analyzovala a interpretovala z domacich a zahraniénych zdrojov, publikacii a relevantnych
Stadii zameranych prioritne na model — Safewards, jeho vyuzitie v zahrani¢i. Jadro prace
predstavuje uvedeny model — Safewards, ktory vyvinul tim vyskumnikov pod vedenim prof.
Lena Bowersa. Autorka opisuje 6 originalnych domén, ktoré su klicové pri ovplyviovani
vzniku konfliktu a kontroly, ich spuastace a mozZnosti ovplyvnenia. Stucastou prace je 10
intervencii modelu, ktoré su autormi ponukané ako stubor C¢innosti, ktoré personal uplatituje

v pristupe k pacientom na psychiatrickych pracoviskach.



Kazda intervencia, ktora sa realizuje v prostredi hospitalizovaného pavcienta, predstavuje
instrukciu pre personal a vymedzuje jeho roly pri interakcii s pacientom. Prave uvedené
intervencie pre personal, moézu byt podkladom pre tvorbu prirucky, ¢i manualu pre
pracovnikov v oSetrovatel'skej praxi. Obsah habilitacnej prace koreSponduje S témou,

spracovanie problematiky autorka riesi z pohl'adu oSetrovatel’stva.
Posudenie Struktiry habilita¢nej prace

Praca je spracovana na 84 stranach s uvedenim dostatocného poctu domacich a zahrani¢énych

literarnych zdrojov, s ktorymi autorka pracovala. Okrem tivodu a zadveru ma praca 5 kapitol.
Posudenie formalnej stranky habilita¢nej prace

Po formalnej stranke habilitacna praca zodpoveda stanovenym poziadavkam.

Prinos a pouZitel'nost’ dizerta¢nej prace

Autorka spracovala dostupné doteraz publikované informacie s dopliujucim prehladom a
komentirom. Prinosom pre oSetrovatel'sku prax su predovSetkym intervencie modelu, ktoré

st obsahovo pripravené ako prirucka pre klinickych pracovnikov v oSetrovatel'skej praxi.

Zaver

Predlozena habilita¢na praca je koncipovand ako material monotematického charakteru,
predstavuje sumarizaciu inovativneho pristupu v starostlivosti o pacientov s dusevnym
ochorenim. Autorka predklada pracu, v ktorej vymedzila vychodiska a zavery uplatnenia
modelu — Safewards v zahranic¢i, uvadza model, jeho intervencie, popis nastroja a rolu sestry

s perspektivou pre uplatnenie v psychiatrickom osetrovatel'stve na Slovensku.

Pracu odporti¢am prijat’ k obhajobe pre habilitacné konanie v odbore OSetrovatel'stvo.
Otazka
Konkretizujte sposob, Vase vizie implementacie modelu Safewards v podmienkach

psychiatrického oSetrovatel'stva na Slovensku.
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